
QUIÉNES 
SOMOS
“Somos especialistas en el diagnóstico de 
personas, a través de herramientas innovadoras 
de autoconocimiento”

El informe psicométrico 

PPA (Personal Profile Analysis) le 

proporcionará una visión precisa 

sobre los gustos 

comportamentales de sus 

trabajadores.

El informe TEIQue (Trait Emotional

Intelligence Questionnaire) sobre 

inteligencia emocional está diseñada 

para mostrarle que tan bien sus 

colaboradores identifican, entienden y 

manejan sus emociones.

El GIA (General Intelligence

Assessment) evalúa la capacidad 

cognitiva y proporciona una 

predicción precisa del tiempo que 

le tomará a una persona aprender 

nuevas tareas y conocer un nuevo 

rol.

EL HPTI (High Potential Trait

Indicador) ayuda a identificar el 

potencial de liderazgo mediante  los 

rasgos de personalidad y predice el 

éxito que puede tener una persona en 

una posición de alto liderazgo.
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Países

SOBRE NOSOTROS

Presencia en: Herramientas 
validadas por:

Nuestras pruebas 
psicométricas cuentan con 
un baremo local con más de 

15 mil
personas

Nace de la 
Universidad de 

HARVARD 

NUESTROS INFORMES

TENDENCIA 
COMPORTAMENTAL INTELIGENCIA EMOCIONAL 

APTITUD Y HABILIDAD ALTO POTENCIAL



ALGUNAS DE NUESTRAS SOLUCIONES

¿Qué soluciones brindamos?

Selección
Precisión en la selección y diseño de 

perfiles ideales en base a tendencias 

conductuales e inteligencia 

emocional. 

Benchmarking y estudios
analíticos
Identificamos los comportamientos 

exitosos.

Te ayudamos a reclutar y desarrollar 

perfiles de éxito.

Gestión de cambios
En base a la inteligencia fluida, las 

conductas e inteligencia emocional 

podrás identificar cuánto tiempo se 

demoran tus colaboradores en 

adaptarse al cambio y gestionarlo  

con un impacto positivo.

Gestión de talentos
Identificamos los rasgos de alto 

potencial de las personas y te 

ayudamos a desarrollarlos en base a 

sus necesidades de entrenamiento.

Liderazgo
Alineamos el liderazgo a los objetivos 

de la empresa y entendemos cómo 

aprovechar al máximo el potencial.

En base al perfil conductual y 

emocional diagnosticamos el estilo de 

liderazgo.

Planes de sucesión
En base a las necesidades 

comportamentales de las posiciones 

identificamos objetivamente cuáles son 

los colaboradores idóneos para la 

posición y analizamos las facetas de 

liderazgo a desarrollar.

Retención
Reconocemos posibles factores críticos 

de retención, te ayudamos a minimizar 

los riesgos, y alineamos su desarrollo 

profesional en base al potencial 

apoyándonos en sus gustos 

comportamentales y su inteligencia 

emocional.
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